工伤保险科
（一）职责
贯彻落实国家和省关于工伤保险制度改革实施意见和发展规划并组织实施；贯彻落实工伤保险相关政策和管理办法；负责起草与工伤保险相关的规范性文件；负责聊城市市直职工的工伤认定工作；负责全市以及县市区职工的劳动能力鉴定。
（二）工作流程

工伤保险工作流程图
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（三）主要业务及行政程序
1、老工伤确认

法律（工作）依据：《关于企业“老工伤”人员纳入工伤保险统筹有关问题的通知》（聊劳社字[2007]119号）
办事条件（确认标准）：职工是否为因工受伤
办事程序：

老工伤确认流程图
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2、工伤认定程序
法律（工作）依据：《工伤保险条例》、《工伤认定办法》

办事条件（确认标准）：本人、单位或第三人申请，《工伤保险条例》十四条、十五条

办事程序：

工伤认定工作流程图



3、劳动能力鉴定程序

法律（工作）依据：《工伤保险条例》第二十一条至二十九条、《山东省劳动能力鉴定管理办法》

办事条件（确定标准）：《职工非因工伤残或因病丧失劳动能力程度鉴定标准（试行）》（聊劳部发[2002]8号）
办事程序：
劳动能力鉴定流程图














              

                                        


                     








制定年度工作计划、部署安排工作





受理工伤认定





受理全市及县市区老工伤的认定





负责全市及县市区的劳动能力鉴定








做好年度工作总结





送达：劳动能力鉴定结论及时送达申请人及伤者及单位








劳动能力鉴定委员会在60日内做出劳动能力鉴定结论(可延长30日)








劳动能力鉴定委员会办公室进行复核








再次鉴定：对市劳动能力鉴定委员会作出的鉴定结论不服的，在收到鉴定结论之日起15日内向省劳动能力鉴定委员会提出再次鉴定申请





专家组现场鉴定(定期)








通知被鉴定人现场鉴定时间及需要补充的材料








专家预检(定期)








受理





对提供材料完整性审查，一次性告知要补正的全部材料





申请材料：1、《职工劳动能力鉴定申请表》2、工伤认定决定书复印件3、工伤职工本人身份证复印件4、职工工伤医疗有关病例资料复印件5、其他有关材料。





复查鉴定：自劳动能力鉴定结论作出之日起一年后，伤残情况发生变化的





劳动能力鉴定申请：工伤职工停工留薪期满，经治疗伤情相对稳定后存在残疾，影响劳动能力的，用人单位或工伤职工(直系亲属)，可向聊城市劳动能力鉴定委员会申请劳动能力鉴定。








20日内送达申请工伤认定的职工或近亲属、该职工所在单位和社会保险经办机构





人社局行政部门60日（事实清楚、权力义务明确的15日）内作出是否为工伤的认定结论





人社局行政部门对事故伤害进行调查核实





申请时提交下列材料：


《工伤认定申请表》；受伤害职工的有效身份证明、与用人单位存在劳动关系（包括事实劳动关系）的证明材料；用人单位事故调查报告书（个人申报的不必提供）、两人以上的证人证言（证人签字捺印、提供家庭详细地址，以及身份证复印件）、初次治疗的医疗诊断证明或者职业病诊断证明书、住院病历（复印件、首页加盖医院主管科室印章）；








申　　　请


（主体：用人单位、近亲属、工会组织）


）





意见书一式四份，市人力资源和社会保障局留存一份，当地人力资源和社会保障局、单位及个人分别留存一份





做出老工伤确认意见书，由当地人力资源和社会保障局进行待遇核发





递交聊城市人力资源和社会保障局审核





经县市区人力资源和社会保障局确认并公示





有关单位收集整理老工伤人员的有关信息和工伤证明材料，并填写《公示表》








材料准备








做好归档立卷工作








